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OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A CATORCE DE ENERO DEL DOS MIL

Vistos para resolver los autos del expediente namero
CEDH/087 /RC(09)/OAX /2001, relativo a la queja interpuesta por la
Ciudadana GUADALUPE OLIVERA HABANA en contra del Ciudadano
FAUSTO CASIANO ZAMORA, Director de la Escuela Secundaria Federal
“MANUEL ACUNA" Numero 130, de la poblacién de San José Rio Verde
Jamiltepec, Oaxaca, fundada en los siguientes:------=----------

l-HECHOS.

1.- Con fecha catorce de febrero del afio dos mil uno, se recibid
en la Oficina Regional de la Costa de este Organismo, la quecja por
comparecencia de la Ciudadana GUADALUPE OLIVERA HABANA, guien
en sintesis manifestd: Que presenta formal queja en contra del Profesor
FAUSTO CASIANO ZAMORA, Director de la Escuela Secundaria Federal

GUEROA VALENCIA, le hizo saber que dicho Profesor, lo habia

golpeado con una regla, razén por la cual lo llevé a la Clinica de Salud
de la comunidad de San José Rio Verde, Jamiltepec, Oaxaca, para que

. \fuera auscultado v se le expidiera el respectivo certificado médico, el

ual exhibid en ese acto; asi mismo solicito sc tomara la declaracion del

enor OSCAR FIGUEROA VALENCIA vy se adoptaran las medidas
pertinentes para proteger a sus sobrino de cualquier represalia por
parte de dicho Director por la presentacion de su queja”, == ==------

2.- En esa misma fecha, el agraviado OSCAR FIGUEROA
VALENCIA, ante personal de este Organismo declard: Que el dia
anterior a su comparecencia, siendo aproximadamente las once horas
con treinta minutos, se encontraba en la plaza civica de la Escuela
Secundaria Federal *Manuel Acufa®, N® 130, en San José Rio Verde
Jamiltepec, Oaxaca, con la finalidad de practicar el desfile que sc
celebra en conmemoracidén del aniversario del grito de Independencia,
que en £s0s precisos momentos el Ciudadane Director de la Institucidn
Educativa, indicé al alumnado en general procedieran a formarse, ¥
que el compareciente esperé un instante para que los alumnos
mayores que ¢l se formaran para posteriormente hacerlo ¢l; gue
inexplicablemente v sin ninguna advertencia ¢l Profesor FAUSTO
CASIANO ZAMORA, Director de la Institucion Educativa a la cual

“MANUEL ACUNA®, Nimero 130, de San José Rio Verde Jamiltepec,
Oaxaca, toda vez gue el dia trece del mes y afio de su comparecencia,
¥endo aproximadamente las quince horas, su sobrino OBCAR




pertenece, le prﬂplnﬂ dos gc:llpcs con una re;,;la de aproximadamente un
inelu, y i l.luu wrillimie, & lo guc Gnicamemd o contests "Mecle”, ostoy
esperando a mis compafieros que van primero que yo en la formacion;
que de esta situacidn tuvieron conocimiento el personal docente de
dicha Institucién Educativa y los alumnos de la misma, por lo que al
no justificarse el proceder de dicho Director, solicité se iniciara el
procedimiento respectivo para sancionar al Director en mencion y se
adoptaran las medidas necesarias a fin de garantizar su integridad
Oslca Yy pSiguUICa.- == - - - - - - s s e e e e e e -

3.- Inmediatamente se admite la instancia, se forma el expediente
CEDH/087/RC[09)/0AX /2001 y se ordend solicitar, por conducto del
Director del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, el
informe al servidor publico sefialado como responsable de las
violaciones a derechos humanos: asi como notificar tal determinacion a
la quejosa. Acuerdo al que se da cumplimiento con los oficios 610 y 617
de fecha catorce de septiembre del afio dos mil uno.- - - - - - - - - - - - - -

NI- EVIDENCIABS.

En el presente caso las constituyen:- - - - == == === = o= o === - -

/ 1.- Acta circunstanciada de fecha catorce de septiembre del afio
dos mil uno, levantada con motivo de la comparecencia de la
Ciudadana GUADALUPE OLIVERA HABANA, y del menor OSCAR
FIGUEROA VALENCIA, en donde se hacen constar los hechos
violatornios a derechos humanos.- - = ===« c = o oo - - ...

2.- Original del certificado de Iesiones de fecha trece de
scptiembre del afo dos mil uno, expedido por personal médico adscrito
a la Unidad Médica Rural del Instituto Mexicano del Seguro Social en
San José Rio Verde, Jamiltepec, Oaxaca, en donde se hace constar que
¢l menor OSCAR FIGUEROA VALECIA, a la exploracion fisica observa:
“ ... a nivel dorsal izquierda, lesién en la piel de coloracion morada,
| eritematosa, en forma de roncha con inflamacion de un didmetro de 5
cm. de ancho ¥ 4.5 em. de largo ... "; que dicha lesion desapareceria en
dos dias debido a la intensidad del golpe. - -« - - - - - - - e cccc i aann

3.-Oficio numero 047, fechado el dia veintidos de octubre del anio
dos mil uno, mediante el cual el Profesor FAUSTO CASIANO ZAMORA,

Director de la Escuela Secundaria Federal “MANUEL ACUNA", NGimero
130, en San José Rio Verde, Jamiltepec, Oaxaca, emite el informe
requerido por este Organismo en relacion a la queja interpuesta por la
Ciudadana GUADALUPE OLIVERA HABANA, a favor de su menor hijo
OSCAR FIGUEROA VALENCIA; entre otras cosas refirid que de lo
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acontecido’'el trece’ de septiembre del afo pasado, a las once horas con
veunle wnuuws, <l ielalidn al Gusoe Jdel aldini.s " OSCAR FICUERDCA
VALENCIA, 1la quejosa omitid ciertos detalles; dijo que
efectivamente en esa fecha v hora, estaban todos los alumnos en la
plaza civica de la Institucidn, para ensayar el desfile del dieciséis de
septiembre, por ello se dirigid a varios alumnos para indicarles que se
formaran para comenzar las practicas; varios de ellos lo hicieron, otros
se fueron para otro lugar, pero el agraviado ni se formd ni se movid para
otro lugar; que por esta falta de acatar la orden de su persona, motivé
que lo reprendieran con la regla del metro de madera, por lo cual el
alumno contestd verbalmente ey verga por que me pega®, lo cual
origind que lo reprendieran nuevamenie con el metro de madera,
diciéndole que la respuesta que le habia dado no era la correcta, ya que
a la escuela van a mejorar como personas; detalles que omitic el
alumno manifestar; que de esos hechos se dieron cuenta parte de los
alumnos y personal docente de la escuela. Agregd el profesor que al
alumno se le hizo saber que s¢ haria del conocimiento de su tutora lo
acontecido, por ello la citarian para que conociera las causas del
problema; sin embargo, la abucla del alumno nunca se presentd a la

4.- Acta circunstanciada de fecha primero de noviembre del afio

dos mil uno, en la que comparece la quejosa GUADALUPE OLIVERA
ANA, para dar a conocer las represalias de las que ha sido objeto

n motivo de la queja que presentd; manifestando que toda vez que
rtenece a la cooperativa de la citada escucla, a partir del inicio del
procedimiento, el Director de la misma, ha solicitado al prefecto
RAFAEL CHALA, que le prohiba la venta de alimentos dentro de la
\'!.:stituciﬁn Educativa; asi mismo, para que al menor agraviado le
alicen reportes sin causa justificada.- - ----------c----c e

5.~ Oficio sin mimero de fecha siete de noviembre del afic pasado,
con el cual el Profesor FAUSTO CASIANO ZAMORA, Director de la
Escuela Secundaria Federal *MANUEL ACUNA" Numero 130, emite
informe adicional y manifiesta que no ha habido represalia alguna tanto
en la persona de la quejosa GUADALUPE OLIVERA HABANA, como la
de su sobrino OSCAR FIGUEROA VALENCIA.- - - - === === = - = - === =

6- Acta circunstanciada de fecha once de diciembre del afio
pasado, en la que el Visitador adjunto de este Organismo, certifica la
contestacion quec da el menor OSCAR FIGUEROA VALENCIA del
informe rendido por la autoridad. - <-=--«sccccccccannnnn- .
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7.- Acta circunstanciada levantada con fecha once de diciembre
del afio pasado, en la que el Visitador Adjunto encargado del tramite de
la presente queja, certifica lo expuesto por dos alumnos de la Escuela
Secundaria Federal “MANUEL ACUNA" Numero 130, de la poblacion de
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|'Ean José Rio Verde Jamiltepec, Oaxaca, de quienes por obvias razones

¥ ouil Iundsehio en lo dispucsto poi o] artictlo 'G3-del Roglamento
Interno que rige a este Organismo se reserva sus nombres; ambos
alumnos son coincidentes al manifestar que el dia de los hechos que se
investigan, el Director de su escuela se encontraba ebrio y al momento
en que los alumnos buscaban su estatura para formarse, dicho Director
se acercod hasta donde estaba su compafiero OSCAR FIGUEROA
VALENCIA ¥ le dio un varazo con el metro que llevaba, al momento que
le dijo formate rapido; que el alumno se formé y se fue al desfile y el
menor le dijo al profesor que se calmara porque hablando se entiende la

8.- Acta circunstanciada levantada con fecha once de diciembre
del ano pasado, en la que el Visitador Adjunto certifica la eontestacion
que el agraviado y la quejosa dan al informe emitido por la autoridad,
el primero de ellos refiere que no es cierto lo que informa el profesor,
argumentando gue varios de sus companeros no se habian formado;
gue el profesor le dio dos golpes con la regla; el primero no le ardid
porque se lo dio en el resorte del pantalén, que lo tinico que dijo fue
porque le estaba pegando; que no es cierto que haya contestado en
forma grosera; que después que le pegd lo llamé y le dijo que en la
escuela se hace lo que el ordena. La segunda dijo que muchas veces el
Director llegaba borracho a la Escuela; que es muy posesivo y no se da
a respetar; que despucs que se emitié la Medida Cautelar, el profesor la
)é dejado vender en la escuela y ya no la molesta ni a ella ni a su
BODIIMO.- ===~ =-=-=mcm e e et s e s mmcmm s s a s m s

IIl.- SITUACION JURIDICA.

El agraviado OSCAR FIGUEROA VALENCIA, asiste normalmente
a la Escuela Secundaria Federal “MANUEL ACUNA* Niumero 130
recibiendo la educacion gque le asiste como derecho constitucional.- - - -

I[V.- OBSERVACIONES.

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos
102 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanes, 114 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano
de Oaxaca, en relacion con los articulos 1%, 2¢, 3°, 4°, 6° fracciones II,

Il v IV, 15 fraccion VIII, 44, 46 y 51 de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Oaxaca; correlacionado con el articulo 14,
108, 109, 110, 111, 113, 114, 115, 116 v 118 de su Reglamento
Interno; este Organismo Protector de los Derechos Humanos resulta
competente para conocer y resolver la presente queja, toda vez que las
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violaciones & derechos humanos que aduce la guejosa fucron actns
aariinistrativos ejecutadss por un servidor piblice de cardotel esta

SEGUNDO.- La Quejosa GUADALUPE OLIVERA HABANA, expuso
con motivo de su queja la agresion fisica de que fue victima su sobrino
OSCAR FIGUEROA VALENCIA, por parte del Ciudadano FAUSTO
CASIANO ZAMORA, Director de la Escuela Secundaria Federal
“MANUEL ACUNA" Numero 130 de la poblacién de San José Rio Verde
Jamiltepec, Oaxaca, quien lo lesiond en el dorso izquierdo de la espalda
(Evidencia 1). Al respecto, el Profesor FAUSTO CASIANO ZAMORA,
reconocid que en dos ocasiones reprendié al menor agraviado con la
regla del metro de madera, en una primera ocasién por no acatar una
orden para formarsc a efecto de practicar el desfile del dieciséis de
septiembre v la segpunda vezr como medida de correccién a una
respucsta grosera del menor. {evidencia 3). - - - -==-==-===cc--="-

TERCERO.- De las constancias existentes en autos, valoradas en
su conjunto de acuerdo a los principios de lo logica v de la experiencia,
como lo determina el articulo 41 de la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado Libre v Soberano de Oaxaca, se concluye que se
acreditaron violaciones a derechos humanos del menor OSCAR
FIGUEROA VALENCIA, por parte del Profesor FAUSTO CASIANO
ZAMORA, Director de la Escuela Secundaria Federal “MANUEL ACURA"

i¢n le causd una lesion en el dorso izquierdo de la espalda; ello se
emuestra con el certificado de lesiones expedido por personal médico
adscrito a la Clinica del Instituto Mexicano del Seguro Social de San
José Rio Verde, Jamiltepec, Oaxaca, quién certificd que el menor
presentaba “lesion en la piel de coloracidn morada, eritematosa, en
rma de roncha con inflamaciém de un didmetro de cinco
ntimetros de ancho y cuatro centimetros y medio de largo™;
misma que fue causada por un fuerte golpe. (Evidencia 2). - =~~~ -~

Igualmente se encuentra comprobado que la lesion que presento
el menor OSCAR FIGUEROA VALENCIA, le fue inferida por el Profesor
FAUSTO CASIANO ZAMORA, tal como lo afirmd el agraviado en su
comparccencia de fecha catorce de septiembre del afo en curso,
{Evidencia 1); lo que fue confirmado por dos de sus comparneros cuyos
nombres se reservan, quienes al ser entrevistados por el Visitador
Adjunto encargado del tramite de la presente queja, coincidieron en
manifestar que el Director FAUSTO CASIANO ZAMORA le dio un golpe
al menor agraviado con el metro de madera (Evidencia 7]. Testimonios
a los cuales se les debe dar el valor probatorio que les corresponde,

toda vez que cstuvicron en el lugar de lo hechos, en el dia y hora en
que estos ocurrieron; es decir, ubican los mismos en cuanto a sus
circunstancias de tiempo, lugar y ocasion,

o] i L i e




De igual forma, no pasa inadvertido que el Profesor FALSTU
CASIANDG LAMURA i renuy su informe, medianic woce 037 OC fecia
22 de octubre del 2001, expresamente acepta y reconoce haber
reprendido en dos ocasiones al menor OSCAR FIGUEROA VALENCIA,
con una regla o metro de madera (evidencia 3], confesion que valorada
en términos del articulo 41 de la Ley ya citada, fortalece la hipdtesis de
la responsabilidad del refenido Profesor, pues con su conducta irregular
incurre en una inadecuada prestacion del servicio pablico en materia
de educacidn, ya que sus acciones no favorecieron en el educando el
desarrollc armonico de sus facultades como ser humano ni
contribuyeron a una mejor convivencia de sus alumnos.- - - -- - ==~~~

Si consideramos, de acuerdo a lo establecido por la Ley Estatal de
Educacion, que la educacién es un derecho universal y pgarantia
constitucional para todos los habitantes del Estado; ¥ que es un
proceso social mediante el cual se adquiere, trasmite, intercambia, crea
y enriquece la cultura v el conocimiento para lograr el desarrollo
integral de la persona, la familia v la sociedad, que permita a los
educandos reproducirse econémica y socialmente, revalorar, preservar
y defender su identidad cultural y nacional, los valores de justicia,
democracia, libertad, solidaridad y proteger el medio ambiente. Que la
educacion sera humanista, considerando a la persona humana como cl
' ncipio v fin de todas las instituciones; basada en los ideales de

sticia social, hbertad ¢ igualdad; propiciard la convivencia social ¥
étnica, el respeto a los Derechos Humanos, evitando todo tipo de

Tendremos que considerar de igual manera, que para poder
lograr todo lo anterior, no se justifica método alguno de ensefianza que
s¢ base en reprimir fisicamente a los educandos, pues no existc
disposicion legal que faculte a las instituciones encargadas de
proporcionar ¢l servicio educativo hacer uso de esa conductas
violatorias de derechos humanos, como en el caso que nos ocupa, en
donde la conducta del profesor FAUSTO CASIANO ZAMORA, resulta a
todas luces violatorias de los Derechos del Nifo, toda vez que causé un
dafio en la integridad fisica del menor, aprovechandose de la relacién
derivada del cargo que desempena, lo cual es completamente
injustificable, dado que en su calidad de Director de una Institucion
' Educativa debe inculcar en los alumnos el respeto a las personas y
debe privilegiar el didlogo como método educativo, y por ningln motivo
debe corregir a los educandos por medio de la violencia ¥y mucho
menos utilizar agresiones fisicas.---------==-=c-"-------=-=-

Este Organismo Protector de Derechos Humanos valora también
el hecho de gue el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la Secretaria de Educacion Piblica, impone como
obligacion a los trabajadores, desempefiar las funciones propias de su




cargumnlnmmmm&dy calidad «jue éste requiera; y que la calidad del
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normalmente se estimen eficaces, vy que deberd desempefiar el
trabajador de acuerdo a su nombramiento o contrato de trabajo
respectivo; de ahi que la actividad o conducta desplegada por el referido
profesor al agredir fisicamente al quejoso no resulta la manera mas
chciente para lograr en los educandos su desarrollo integral.- - - - - - - -

Por lo anterior resulta pertinente que el Director General del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, sancione la
conducta arbitraria de dicho Director, desde luego previo el
procedimiento correspondiente en el que se le respete su derecho de
audiencia y defensa; sin embargo, en tanto dicho procedimiento se
inicie y resuelva; la autoridad educativa, como medida preventiva y a
efecto de evitar que el Director FAUSTO CASIANO ZAMORA maltrate a
los alumnos; considerando ademas que es obligacién de la Institucion
educativa adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar al
educando la proteccidn vy el cuidado necesario para preservar su
integridad fisica, psicolégica y social, debe ordenar a quien corresponda
que vigile al citado servidor ptablico para que se abstenga de incurrir en
actos de violencia fisica o verbal en contra de los menores de esa
institucién, vy de ser procedente se le suspenda de cualquier actividad
docente, hasta en tanto se resuelva su situacién administrativa- - - - - -

Con su actitud el referido Director vulnera los Derechos del Mifio
v el Derecho de los Menores a que se proteja su Integridad, tutelados
por los siguientes ordenamientos juridicos y documentos
intermacionales:- =~ - -+ --cerrssrrsn s e s s s s s mm s~

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulo 4°, séptimo y octavo parrafo: “Los nifios y las nifas
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Los
ascendientes, tutores y custodios tienen el deber de preservar estos
derechos. El Estado proveerd lo necesario para propiciar ¢] respeto a la
dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos®™, « < -« === ==

DECLARACION SOBRE LOS PRINCIPIOS SOCIALES Y JURIDICOS
RELATIVOS A LA PROTECCION Y BIENESTAR.

A.- Bienestar de la familia ¥ del nifio.

Articulo 5".- "En todas las cuestiones relativas al cuidado de un
nifio por personas distintas de sus propios padres, los intereses del
nifio, en particular su necesidad de recibir afecto ¥ su derecho a la
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DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO.

Principio 2.- “El nifio gozard de una proteccion especial y
dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la Ley
¥y por otros medios, para que pucda desarrollarse fisica, mental, moral,
espiritual ¥ socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad v dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atenderd seri el interés superior
L T T i e e

Principio 8.- "El mifio debe, en todas las circunstancias, figurar
entre hﬂmmﬂ reciban proteccién y socormg”™.- - ---------=-

Principio 9.- "El nifio debe ser protcgido contra toda forma de
abandono, crueldad y explotacion. No serda objeto de ninguin tipo de
T e

/ CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

PARTE L.

Articulo 1.- “Para los efectos de la presente Convencidn se

entiende por nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad, salvo

E,cnﬁﬂuddthlcyquema;ﬂimhk,hayaﬂmmdnantuh
yoriadeedad®, ----------rmmc e e - e

Articulo 3°. 1.- “En todas las medidas concernientes a los nifios
quc tomen las instituciones publicas o privadas de hicnestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos,
una consideracién primordial a que se atenderd sera el interés superior
del nifig".- - = e cccce e s s n e

l Articulo 19.1.- “Los Estados parte adoptaran todas las medidas
| legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para
2| proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligenie, malos tratos o explotacion, incluido el
abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo
tenga A SUCArgoD". - -~ =-====scscmeccasccesccesnnne=-aa=

Articulo 28.2.- “Los Estados parte adoptarin cuantas medidas
scan adecuadas para velar porque la disciplina escolar se administre de




modo compatble con la dignidad humana del nifio vy de conformidgd
con la presente Convencion'.

Articulo 29.1.- “Los Estados parte convienen en que la educaciom

del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental ¥ fisica del nifio hasta €]l méximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los Derechos Humanos y las

libertades fundamentales y de los principios consagrados en la

Carta de las Naciones Unidas”,

e — - R EE WP ER mR e e e

LEY GENERAL DE EDUCACION.

Articulo 42.- “En la imparticidon de la educacion para menores de
edad se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccion y el
cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicologica y
social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la aplicacion de la
disciplina escolar sea compatible con su edad”.

principios de libertad, justicia, democracia, respeto a los derechos
humanos y del nifio, responsabilidad, didlogo y participacion entre
educandos, educadores, autoridades, padres de familia e instituciones
ociales.

L]

LEY ESTATAL DE EDUCACION.
/ Articulo 54.- El proceso educativo se¢ fundamentara en los

Articulo 61.- “Las autoridades educativas, promoveran medidas
para la proteccion de los educandos que aseguren su integridad fisica,
psicoldgica v social, dentro y fuera de los establecimientos escolares,
con estricto apego a la dignidad de los educandos”.

| LEY DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Articulo 9.- "Niflas , nifios v adolescentes tienen los deberes que
exige ¢l respeto a todas las personas, el cuidado de los bienes propios,
de la familia ¥ de la comunidad y el aprovechamiento de los recursos
gue dispongan para su desarrollo, Ningtin abuso, ni violacion de sus
derechos podra considerarse valido ni justificarse por la exigencia del
cumplimiento de sus deberes”.
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LEY DE RESPONSARBILIDADES DE LO5 SERVIDORES
PUBLICUS VEL ES1AUUG T aiviwiFics ©L OAXACA

Articulo 56.- *Todo servidor piblico independientemente de las
obligaciones especificas que corresponden al empleo, cargo o comision,
para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben ser observadas en el desempefio del servicio
publico, tendra las siguientes obligaciones de cardcter general, cuyo
incumplimiento generara que se incurra en responsabilidad
administrativa, dando lugar a la instruccion del procedimiento
administrativo ante los érganos disciplinarios y a la aplicacién de las
sanciones que esta Ley consigna, atendiendo a la naturaleza de la
obligacion que se transgreda, sin perjuicio de sus derechos laborales
previstos en las normas especificas. - - - = «--=--=-- s o.o

fraccién [.-Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le

sca encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause
la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision; - - = = = == - = = = - = -
fraccidn VI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo ©
comision tratando con respeto, diligencia, imparcialidad, y rectitud a
personas con las que tenga relacién con motivo de este; - -------
Fraccion XXX.- Abstenerse de cualquier acto u omision que
implique incumplimiento de cualquier disposicidon juridica relacionada
con e] servicio publico;

---------------------------------

CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE OAXACA.

Articulo 271.- "Bajo el nombre de lesiones se comprenden no
solamente las hendas, escoriaciones, contusiones, [racturas,
dislocaciones, quemaduras, sino toda alteracion en la salud y cualquier
otro dafio que deje huella material en el cuerpo humano, si esos
efectos son producidos por una causa externa”.

————————————————

V.- RECOMENDACIONES.

Por tales observaciones y al existir violacion a los dercechos
humanos del agraviado, resulta necesaric vy procedente formular al

ssengie DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION

PUBLICA DE OAXACA, por ser el superior jerarquico del Prolesor
FAUSTO CASIANO ZAMORA, las siguientes Recomendaciones:
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FRIMERA.- Solicite a la Contraloria General del Poder Ejecutvo
inicie y concluya procequmento atitnuusdaivo de resgonsabilided =n
contra del Director FAUSTO CASIANO ZAMORA, por haber incurrido en
las faltas que sefialan las fracciones I, V1 y XXX del articulo 56 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca, en contra del nifio OSCAR FIGUEROA
VALENCIA; en su caso, se le impongan las sanciones admmmistrativas
correspondientes, acorde a la falta cometida, - - - - - - - - - s e n o

SEGUNDA.- En tanto se¢ resuclva en definitiva su situacion
administrativa, se suspenda provisionalmente de toda actividad docente
al Profesor FAUSTO CASIANO ZAMORA, ello como medida preventiva
y precautoria para evitar posibles maltratos a sus alumnos y sobre
todo para garantizar a los educandos la proteccion y el cuidado
necesario para preservar su integridad fisica, psiquica y social. - - - - -

De acuerdo a lo establecido en los articulos 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su correlativo
114 de la Constitucidon Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca,
la presente recomendacion tiene el cardcter de pablica y se emite con el
proposito fundamental de hacer una declaracion al respecto de una
conducta irregular por parte de servidores pablicos en ¢l ejercicio de las
facultades que expresamente les confiere la Ley, asi como de obtener la
investigacion que proceda por parte de la dependencia o de la autondad
competente, para que dentro de sus atribuciones, aplique las sanciones
correspondientes ¥ se subsane la irregulandad cometida. Por ende, no

pretende desacreditar a las Instituciones, ni constituye una afrenta o
agravio a las mismas o a sus titulares; por el contrario deben ser
concebidas como instrumento indispensable para las sociedades

democraticas, fortaleciendo asi el estado democritico de derecho a
través de la legitimidad que con su cumplimiento adquiere la autondad
funcionarios ante Ja sociedad. Dicha legitimidad se fortalecera de

1 manera progresiva cada vez que se logre que autoridades y servidores

publicos sometan su actuacion a la norma juridica v a los criterios de

SERE1 @1 |
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justicia que conllevan al respeto a'los Derechos Humanos.-------- -

| De conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Comision de

| Derechos Humanos del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la
respuesta sobre la aceptacidn de esta recomendacion debera ser
informada dentro del término de quince dias habiles, siguientes a su
notificacién; en su caso, las pruebas correspondientes al cumplimiento
de la misma deberan cnviarse a csta Comision Estatal dentro del
término de quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya
concluido el plazo para informar sobre la aceptacion de la misma, - - -

La falta de presentacion de las pruebas dard lugar a que se
interprete que la presente recomendacidn no fue aceptada, quedando




esta Comision Estatal de Derechos Humanis en libertad de hace:
publica esta cirtulistancia, vun iuisdamento er. 1oz aricules 5N v 51 de
la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, 112, 113 y 114 de su Reglamento Interno,
procédase a notificar la presente notificacidn al quejoso v a la autoridad
rupnuhh.hhhrmmﬂmhnﬂupuﬂiqﬂhmjmmh
gaceta de este Organismo y en ¢l Periodico Oficial del Estado;

ultimo remitase copia certificada al Arca del Seguimiento de
Recomendaciones para el seguimiento respectivo.- - - = - === == 2 o= ==

go v firma el Ciudadano Doctor SERGIO SEGRESTE
fle la Comision Estatal de Derechos Humanos, quien
llidnda:m I..imnmmiu MICUEL ANGEL LOPEZ




